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ACTA N° 403 CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO CLARITA SANTOS CAJICA – 

2022 

 

FECHA:  Cajicá, abril 21 de 2022. 

 

HORA:  10:00 am. – 11:00 am 

 

LUGAR:  Centro Comunidad de Cuidado Clarita Santos Cajicá 

 

TEMA:  Técnicas apropiadas de limpieza y desinfección 

 

ASISTENTES: Emily Carvajal (responsable ambiental) y Sor Ana Inés Rincón Barbosa 

(Coordinadora unidad operativa) 

 

ORDEN DEL DÍA:  

1. Objetivo de la Capacitación 

2. Introducción  

3. Actividades desarrolladas. 

4. Materiales a utilizar en la socialización, capacitación o actividad 
5. Compromisos 

6. Evidencias fotografías  

Anexos 

 

 

DESARROLLO:  

1. Objetivo 

Garantizar que en la unidad operativa Hogar Clarita Santos – Casa La Esperanza 

todas las áreas, superficies, equipos, utensilios, ambientes y elementos que los 

requieran se encuentren higienizados (limpios y desinfectados) permanentemente, 
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y de esta manera disminuir el riesgo potencial de adquirir y transmitir 

enfermedades de origen microbiano. 

2. Introducción  

Para garantizar que en la unidad operativa Hogar Clarita Santos – Casa La 

Esperanza se encuentre en condiciones adecuadas de higiene, hermeticidad y 

seguridad, conforme a las políticas establecidas por la SDIS y la normatividad 

sanitaria vigente, todo el personal que trabaja en la unidad operativa aplicará las 

BPM y los procesos de higienización descritos en el presente programa. 

La contaminación de alimentos asociada a carga microbiana constituye una de las 

causas de enfermedades trasmitidas por alimentos que pueden llegar a tener un 

desenlace fatal. Los alimentos pueden contaminarse con microorganismos 

patógenos en cualquier fase del proceso de recibo, almacenamiento, preparación, 

servido y distribución, asociado a inadecuadas prácticas de manufactura, manejo 

de residuos, procesos de higienización deficientes o ausentes de ambientes, 

equipos y utensilios o lavado de manos. 

El proceso de higienización entendido como la suma de los procesos de limpieza 

y desinfección, redunda en el estado de salud de los participantes al proveerles 

espacios y ambientes con menor riesgo de transmisión de microorganismos 

patógenos. 

El presente programa define las actividades de limpieza y desinfección y listas de 

chequeo para ser aplicadas en la unidad operativa Hogar Clarita Santos – Casa 

La Esperanza y así garantizar una eficiente higienización de los espacios y 

ambientes. 

 

3. Actividades Desarrolladas 

Teniendo en cuenta los diferentes horarios de los turnos del talento humano de la 

unidad operativa y para garantizarla divulgación a todo el personal, la socialización 

se divide en dos sesiones: 

• 21 de abril de 2022 

Se inicia la capacitación con el personal de enfermería, auxiliares de 

servicios generales y profesionales, como primer punto se procede con la 

aplicación de un pretest virtual con el fin de establecer los conocimientos 

con los que cuenta el talento humano, esta prueba constó de dos preguntas 

las cuales fueron ¿a qué Plan pertenece el programa de limpieza y 



 
FOR-GD-002 

Página 3 de 6 

 
 

desinfección? Y ¿Cuáles son las actividades de limpieza y desinfección? 

En donde se evidencia que el personal contaba con previo conocimiento. 

 

• Seguido se inicia con la presentación en donde se visualiza y explica el 

programa de limpieza y desinfección del plan de saneamiento básico 

más específicamente la temática de las técnicas adecuadas de limpieza 

y desinfección, se detallan cuáles son estas técnicas, cual es su objetivo 

principal y la forma en la que deben hacerse estas labores para 

garantizar la higienización de todas las áreas, ambientes o cualquier 

elemento que lo requiera en la unidad operativas; a su vez se explican 

los factores  que deben tener en cuenta  e influyen a la hora de realizar 

limpieza y desinfección en las diferentes áreas, haciendo énfasis al 

talento humano de la importancia de seguir los procedimientos como 

están establecidos en el programa de limpieza y desinfección. 

• Finalmente se resuelven interrogantes y se procede a la aplicación del 

post test virtual con preguntas sobre la temática tratada en la 

socialización. 

 

• 26 de abril de 2022 

1.Se inicia la socialización con el personal faltante por capacitar de 

enfermería, servicios generales y profesionales, como primer punto se 

procede con la aplicación de un pretest virtual con el fin de establecer los 

conocimientos con los que cuenta el talento humano, esta prueba constó 

de dos preguntas las cuales fueron ¿a qué Plan pertenece el programa de 

limpieza y desinfección? Y ¿Cuáles son las actividades de limpieza y 

desinfección? En donde se evidencia que el personal contaba con previo 

conocimiento. 

 

• Seguido se inicia con la presentación en donde se visualiza y explica el 

programa de limpieza y desinfección del plan de saneamiento básico 

más específicamente la temática de las técnicas adecuadas de limpieza 

y desinfección, se detallan cuáles son estas técnicas, cuál es su objetivo 

principal y la forma en la que deben hacerse estas labores para 

garantizar la higienización de todas las áreas, ambientes o cualquier 
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elemento que lo requiera en la unidad operativas; a su vez se explican 

los factores  que deben tener en cuenta  e influyen a la hora de realizar 

limpieza y desinfección en las diferentes áreas, haciendo énfasis al 

talento humano de la importancia de seguir los procedimientos como 

están establecidos en el programa de limpieza y desinfección. 

• Finalmente se resuelven interrogantes y se procede a la aplicación del 

post test virtual con preguntas sobre la temática tratada en la 

socialización. 

 

 

 

4. Materiales a utilizar 

 

• Diapositivas 

• celulares 

5. Compromisos.  

Compromisos Responsables 
Fecha de 

Ejecución 

   

   

 

 

En constancia de lo anterior firman:  
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Nombres y 

Apellidos 

 Cargo o Tipo 

de 

vinculación 

 

Dependencia 

 

Firma 

 

 

Sor Ana Inés 

Rincón Barbosa 

 
 

 

Coordinadora  

  

 

Clarita Santos 

Cajicá 

  
Sor Ana Inés 

Rincón Barbosa 
Emily Carvajal 

 Responsable 

Ambiental 

 Clarita Santos 

Cajicá 

 Emily Carvajal 

 

 

Anexos: Registro 

 Fotográfico y Planilla de Asistencia 

Elaboró: Emily Carvajal  

   Ingeniera Ambiental 
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ANEXOS: 

REGISTRO FOTOGRAFICO 21 Y 26 DE ABRIL 2022 

 

 

 










