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ACTA N° 403 CENTRO COMUNIDAD DE CUIDADO CLARITA SANTOS CAJICA -
2022

FECHA: Caijica, abril 21 de 2022.

HORA: 10:00 am. — 11:00 am

LUGAR: Centro Comunidad de Cuidado Clarita Santos Cajica
TEMA: Técnicas apropiadas de limpieza y desinfeccion

ASISTENTES: Emily Carvajal (responsable ambiental) y Sor Ana Inés Rincon Barbosa
(Coordinadora unidad operativa)

ORDEN DEL DIA:

Objetivo de la Capacitacion
Introduccion
Actividades desarrolladas.

Materiales a utilizar en la socializacion, capacitacion o actividad
Compromisos

Evidencias fotografias
Anexos

o gbhwbdE

DESARROLLO:

1. Objetivo
Garantizar que en la unidad operativa Hogar Clarita Santos — Casa La Esperanza
todas las areas, superficies, equipos, utensilios, ambientes y elementos que los
requieran se encuentren higienizados (limpios y desinfectados) permanentemente,

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.



Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co

Y
** SECRETARIA DE

BOGOT,. INTEGRACION SOCIAL

FOR-GD-002
Pagina 2 de 6

y de esta manera disminuir el riesgo potencial de adquirir y transmitir
enfermedades de origen microbiano.

Introduccion

Para garantizar que en la unidad operativa Hogar Clarita Santos — Casa La
Esperanza se encuentre en condiciones adecuadas de higiene, hermeticidad y
seguridad, conforme a las politicas establecidas por la SDIS y la normatividad
sanitaria vigente, todo el personal que trabaja en la unidad operativa aplicara las
BPM y los procesos de higienizacion descritos en el presente programa.

La contaminacion de alimentos asociada a carga microbiana constituye una de las
causas de enfermedades trasmitidas por alimentos que pueden llegar a tener un
desenlace fatal. Los alimentos pueden contaminarse con microorganismos
patégenos en cualquier fase del proceso de recibo, almacenamiento, preparacion,
servido y distribucién, asociado a inadecuadas practicas de manufactura, manejo
de residuos, procesos de higienizacion deficientes o ausentes de ambientes,
equipos y utensilios o lavado de manos.

El proceso de higienizacion entendido como la suma de los procesos de limpieza
y desinfeccion, redunda en el estado de salud de los participantes al proveerles
espacios y ambientes con menor riesgo de transmision de microorganismos
patégenos.

El presente programa define las actividades de limpieza y desinfeccion vy listas de
chequeo para ser aplicadas en la unidad operativa Hogar Clarita Santos — Casa
La Esperanza y asi garantizar una eficiente higienizacién de los espacios y
ambientes.

Actividades Desarrolladas
Teniendo en cuenta los diferentes horarios de los turnos del talento humano de la
unidad operativa y para garantizarla divulgacién a todo el personal, la socializacién
se divide en dos sesiones:
e 21 de abril de 2022
Se inicia la capacitacién con el personal de enfermeria, auxiliares de
servicios generales y profesionales, como primer punto se procede con la
aplicacion de un pretest virtual con el fin de establecer los conocimientos
con los que cuenta el talento humano, esta prueba consto de dos preguntas
las cuales fueron ¢a qué Plan pertenece el programa de limpieza y
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desinfeccion? Y ¢Cuales son las actividades de limpieza y desinfeccion?
En donde se evidencia que el personal contaba con previo conocimiento.

Seguido se inicia con la presentacién en donde se visualiza y explica el
programa de limpieza y desinfeccion del plan de saneamiento basico
mas especificamente la tematica de las técnicas adecuadas de limpieza
y desinfeccion, se detallan cuéles son estas técnicas, cual es su objetivo
principal y la forma en la que deben hacerse estas labores para
garantizar la higienizacion de todas las areas, ambientes o cualquier
elemento que lo requiera en la unidad operativas; a su vez se explican
los factores que deben tener en cuenta e influyen a la hora de realizar
limpieza y desinfeccién en las diferentes areas, haciendo énfasis al
talento humano de la importancia de seguir los procedimientos como
estan establecidos en el programa de limpieza y desinfeccion.
Finalmente se resuelven interrogantes y se procede a la aplicaciéon del
post test virtual con preguntas sobre la tematica tratada en la
socializacion.

26 de abril de 2022

1.Se inicia la socializacion con el personal faltante por capacitar de
enfermeria, servicios generales y profesionales, como primer punto se
procede con la aplicacién de un pretest virtual con el fin de establecer los
conocimientos con los que cuenta el talento humano, esta prueba consté
de dos preguntas las cuales fueron ¢a qué Plan pertenece el programa de
limpieza y desinfeccién? Y ¢Cuales son las actividades de limpieza y
desinfeccién? En donde se evidencia que el personal contaba con previo
conocimiento.
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elemento que lo requiera en la unidad operativas; a su vez se explican
los factores que deben tener en cuenta e influyen a la hora de realizar
limpieza y desinfeccion en las diferentes areas, haciendo énfasis al
talento humano de la importancia de seguir los procedimientos como
estan establecidos en el programa de limpieza y desinfeccion.

e Finalmente se resuelven interrogantes y se procede a la aplicacion del
post test virtual con preguntas sobre la temética tratada en la
socializacion.

4. Materiales a utilizar

¢ Diapositivas
e celulares
5. Compromisos.

Fecha de

Compromisos Responsables : -
Ejecucion

—

En constancia de lo anterior firman:
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Emily Carvajal

Responsable

Ambiental

Clarita Santos
Cajica
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Anexos: Registro

Fotografico y Planilla de Asistencia

Elaboré: Emily Carvajal

Ingeniera Ambiental
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ANEXQOS:

REGISTRO FOTOGRAFICO 21 Y 26 DE ABRIL 2022

126 abrr. 2022 11:48: 31

Cajicd
Hogar: Clarita Santos

Cra. 7 No. 32 - 16 / Ciudadela San Martin
Secretaria Distrital de Integracién Social
Tel.: (1) 327 97 97
www.integracionsocial.gov.co




“k"_ff_" T T - ' ’ . Co»,ro FOR-GD( 73

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Versitn: 0 i
Fecha: Memo 12020625152 — 17112/2620

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

T i ol
) ’ - . G . - a N
+ Tema: A0CN0) apanact) b lmpoa Y deami@idn Lugar. A Fechay hora: 7] [014] 20 1200~ BS
fo g o 3 Documents Entidad © : I elecirdnie Telsfonoy Firmz
fem Rombres y Apellidos | o thooeceo | pepondensiz | ot Carge | Coreo GlsclOn®0 | oy g Cotuiar i
Croevieuze, P60 [3cosesy | 14 € ¢ |eosine 13 7cfeen | Coat
:) -“‘1; 17'" e 1..’0’1;/) — 1
L T e ks ot s e | Eosné 22243702 "}””
Fhpy 2abala | ety | Hes Muer | Losinée [eymadl. tom . [PPSO TP
el Ce Dy langphadiany € \ 7
l )_ 2 — l 0 Qe QN ”-‘f'.f}?-/'f','ﬂ"- :)l";/\ ! ™
3 )Enn"i r‘(‘-"‘ / fl‘t,:;c" Sgé,\'_‘-‘_’:{"j.ﬂ’é H .C . 5 ‘;1"“’{_-_1- Ly Fies LA A ]
13 1 > i - L
U Tlare =\=-(,~E.£"“ o Pii zaful ) HLC S, SC{"' AT ZNSTTH R P\ et
g i . , e . K . Ty IeLE N - 2 =
2 Maots D‘."‘n g WuNahen | AL 000 § Leraredh \ 2UEKITR k2t
2 : ;
l',
5N mr‘!, 12 S EYENY H. £.0 O rei e e -\.,(!" ¢ “’ AT
'”\ i
?-\ ‘X
G\nn(« uise e PP AN s
RNIDEFER s G vs 2t Tt suceia) G
T Tevondi Cﬁol na TR HGS ninerdd Seasgal S
A2 Aroncy carciw iveassess| .S i | 5
R ATV LS L e\~ e P R 3
J 50‘\.‘\%‘3 N CI\BO“ el "N\""m“t -}‘C)r \J\;)‘,‘-Z' SO \\V\v\S

Flox

(2710102 -~
cf el A3UCIEy {\'{C’U-"QC—

'SO’Z MC’\\\\‘\:;» mooneNT 135Y2SEG H.o

q

| - R Awx ' /
‘O\_Q-.f\(‘.le? (et o AN i § (‘.:‘_: . 320730 | ”’)Lk‘ ]

, r2z4n por 1z cual es un debar y un
registrc 50 pana de las sanciones

Tratomianto de datos peroonales: Los detos personzles 2qui consignzdos tiznen carécis
&~
1L

compromiso de los asistentas y de |z SDIS no divulgar informacion eiguna en prepdsite dilers
legalss 2 que haya lugar de acuerdo con iz Ley 1%1 de 2012y Decreto 1377 de 2013.

Escaneado con CamScanner



. S
B Cadign: FOR-GD-022

' PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0
: | Fechz: Mema (2020035152 — 17/12/2020
_ ‘;-fj;;moc FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA pagine: 1 da 2
. 0 79 Ry - 1145
Teme: lE0WC) opepade) & Voo J oncd”  Lugar: HCS Fecha y hora: 2/04[0z2 B =
T TelZono v .
fn - . couraent Ewtizad o , = . == I Firma
hem | Hombrecy Apellidos | Soriintid | pepenencis | No oo | T elaclréni=S | g f Celistzs ?
11 - , reddmeaec\ 00 1k
1V v dae Welra - . ol LA £cif ¢ 24 NGO Y2 G\ P
| dodoe! Poc€2 - |72666-35% 11C9 o AcciUfe A nnee G | O ki weelp

’

4/ Lo A frrsiew o T7 LS (;/m, i S10i5E 54 y ;Z//

/ -7 , / %
(] | fwer Tredlyne |12 7245 = :
/ \ieams clonten 1Cro ven e (o Yo i - i} 5 Ny
e oy % BUESCZ DL L as.

5‘_‘2\1\.;\*) Q_( WV"\k'“‘ é&/-}.\i‘-'—?\\.\b.k.(m/\

= /?ﬂ\k:&« Canropes_ [QUOFAS | Cerged /
o Lr;@“ﬂ ore Duacch |s76€ 90y | 1-CS Oseesl ey R AT i "‘JM

1 / Surar < »v/.z«(:v
H &5 Gz 'q/ﬂw'c? /f 7377 AL e

PP o~ ; A ‘ |
- = A"& ‘Z@ !Zuzl 6”7/} L//y?ﬁ‘/q . ) il |
. f p=
Jalbeizaegmanlizciceares ‘(.L@;(Z
L - -

S/ ZYF ?4«;;{—// :{fy-/ e r<
L

T

N
1
o
é
o
o

8
o

)

() R
[(3‘( O{m’la —ﬂJrfal\(oirc S2'33 €3

T S 070E M BnssT s o

e
) A‘J/\Lh:'\w& \'{’A S lorgsng] Hae S
/ .
/ 4 - / P T R '\l,,” 3 ,
Jiiong (Jaju C‘/ i TO Vs vedta 5250318 | il (fL,.CcL/

&0 53135074 | HC S I otz
7 v Y

14 6"\1[({ N IQ—I C(,-N(}J{/( e Clp dil H S & /lmJi‘,‘\Jl"’ LP&!)..q(c. cleexmie? yté G124 (—:'n‘lg,i C-
v 61 G e o (- bwmailten -

—
Trztzmisnts de datos perocnales: Los datos pers les zqui consignados tienen caricter confidencial, razon por Iz cuzl es un deder ¥ un
compromiso de los asistenies y de |2 &be no r divulg a informacidn zlguna en propdsito difsrents 2 la de esie registro so pena ds ias s:n”rane‘:

ev 1551 de 2012 y Decreto 1377 de 2013

tsoak:: 2 que haya luger de zcueico con fe Ley

Escaneado con CamScanner



Codigo: FOR-GD-023
A PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0

ALCHLDY pETOR Fecha: Memo 12020035152 — 1711212020

o 250TADC FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA
i TEOS A O AT CHAGION SO0T. Pagina: 1de 2 J

Tema: I4nve) apOpae) Limoony 4 ddP @ o Lugar: Y cs Fechay hora: 2&/A2022 4200 -12:45 P

item Nombres T te Documento Entidad o < Teléfonoy

) cy Apclhd:.. Rol [ Cargo | Correo clectronico Ext. | Celular AFirma

de identidad | Dependencia

: | I ) Aok | [ j ,}'z%/ ,
l '.sz'/{l 0@\][(\ S C:‘n/éyc 1096'}112;(;'60 ”66 /lc(muu'ilﬁzﬂ 1 z;ﬂll(@‘jm‘b‘/(a.. 50,?.38)?5‘)&’ "‘:—{‘ _}(E
Z et ( L ‘?J‘l Q-KQ{;CKJ)_ Hc9 Cindeimeid \ 30231 £4 37 G?"V q.

35410893
n Aoy N\iay
3l Atain Stz sy | Wes o T A
NOTES \ '(.\(\11: l‘i'-\ e S 5MOMESY (O] (IRt loauiial ?'-\‘\v-.)l?,‘ﬂ\\r,\rﬂ.ﬁ '\ [T LR l7'§?((-./h\i \Lk"»(' f\h‘f\r.
)/ Aoxlior | jo1528.6 &
J - P . L N N o i‘C[\_);_J: N & vt ST TN = - .
D) 1ong Yedrieoe i¢oean 3 Y ¢ ealecoetilhobmarl = LEM ZOAHEN ) IRy
) ) ‘l / 1 , /)
! L o] ) all! ecsra o /- B s ; o
— (P u'}'."/.;,w'/ //'HC\LJ 7/ S (m ,'K,,f{w BV G I V) e {//d/
3 T
6 X -~ ) i 2 ) \\‘__I ~ AL‘.‘C "..I/v \‘I‘r( iJ c;—:)_(x - ) ! \3 ‘:7
ML ep(cdwc e Fsen@ 0% HCeS e e {7 Ve Mbul | 3446437 SAWETNS
, :';.., y s b '.‘h“,_\\,;_", (. .,A”‘
. e - PRPRNPILE Wi 5.8 AT I P &
.) 2 i\l ve Ay "2 v A\ o A0 g e B2 //_’\5_-,0133..\ _::\’)(/.‘,: )
. | \
\
) i‘ . ,\ \ £ reys ! - - ge SO (LA !

teo ‘X'u ¢ Clonks <, \
| i 'l Fe Y re Ta < 4 / e > ,
‘C]_q _i/_Q'JJd,Ln-Ixu(:-._L‘L.‘J‘.L" U o (L *'.’/" » (a3 3L L LK (e LUYZTRURNE | Lol roce Gl
e Loy 13507125 Feo  semuk \ s13200 1725) JLe

Yratzmlento de datos personales: Los dalos pcr:onqlc: aqui consignados tienen carécter confidencial, razén por la cual es un deber y un
stentes y de la SDIS no divuigar informacion alguna en propésito diferente a la de este registro so pena de las sanciones
de ncuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013,

compromiso de los ast
egales a que haya lugas

Escaneado con CamScanner



Cédigo: FOR-GD-023 \
PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0 \
" i 3 25152 —
ncugiaemn FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA Feche: Memo 12020035152 — 17/12/2020

SECRETARA OF ITEGRACION SOCIAL

Pagina: 1de 2

” N s : m
Tema: leCni(o) apopiodo) de \mpeas o dranaagn Lugar: H.CS Fechayhora: 2k (04 (2072 truo- 2795 °
i ) Documento Entidad o - Teléfonoy .
It Nomb . i
em ombres y Apellidos de identidad Dependencia Rol/Cargo | Correo electrénico Ext. [ Celular Firma
BN e 7 e g . Jrx Y o (3 S . B /
’M .L; diras R taks SZeoaza Hes SRS SRS ('—Jof.,-“,,,z. /\...-..f,‘, 7127 tosyA </

4' ~ A ek i v (G N
: (. B N R I ) N { R AWNICOVTON ) -3
Z.Lh" \Ye ‘{O\Cu\k" (I.K\ci WU {3 HCS ( g ‘ bt

' : - Gt
~) Cooforneyng S dmecleom PG IC s [P
1500: .0 .
\ . \ . ) y . . . : ‘
._/\,\'»"..‘\\'1 \2‘ \‘ WHUEeRE LS }\{ ) k‘\t';-._ orn | INEGRN L\ ¥ A |",(/,' r : \(' {
L7, 1 ] =
. '4 ™o
\if ; (_{" UV Y . 2n e ﬂ/ > //
l/‘iLA ! /(/L(/"’ 27 -S57) '3/() /f-f-b Y oy (2 cert—~ A2 )7600'7’) VLot /
\ f "\\ e
45 i } ane YA RS R famenc] Ivder-pio et il |2ccsidesdize A\ N
N ﬂi\\",\il ["’\\\E‘ﬂd-" SO SV B NS SHNER - 1. ,..f e e - et rathiian Cs Fe6 A‘l\;&' /
— ~ | -
|
e N/ el ’ ‘
% Nanna eleghag  NierbeesiGl 13e S purtamae Hi536370rr | Kaagoon!
1] . ‘, Y -L:".l(,K() (.—l‘
’ M { ) . (LM LAY { .”\!-r‘\\".._. o .‘v,J My - L e ” /] )
( \l ! - :\‘:‘.).'I‘ -‘,{‘_.\\ 'L_‘ C.‘ ;\47 ‘ 7 ,~)\‘\-(;§-'-\“ )} DN R ’ N AL A “Cann, alery L.,(S ,/{\/E- }“L }\.
, A o Vet o il "
; G A INCREPETY ERHANE
[ t-ail gt 1 706! AC = s . : N Oy (oSS A S
18 ‘T“'; L ] “:} ( X ‘ - 'f‘,\l.{(‘\’ e (L o ,“‘h.k C‘__‘\\ ey pa \\(, _‘\7&’}, &(};Q{\Z&E_‘ : l
X \ £ N o e | 1Y R T At m, o . | f )
D UURGY OO Vo (Rg 2D D i B e R bt )—-_J[,h){_) oY 15y ¢ Shomen 4 ey ;
\ C —— i
| : \ \(1e "B
.\ . 7 8% S 3 ,r }- uX Granmctig wa@ ) N (
ﬂa \g S0 Lot oo g At N\ (S e 1 WP S WP LU CHA) . }UU'%’\,L/

Tratamiento de datos personales: Los datos personales aqui consignados tienen caracter confidencial, razén por la cual es un deber y un
cempromiso de los asistentes y de la SDIS no divuigar informacion alguna en propésito diferents a fa de este registro so pena de las sanciones
lzgales a que haya lugar de acuerdo con la Ley 1581 de 2012 y Decreto 1377 de 2013.

Escaneado con CamScanner



